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Maestria en Administracion y Consultoria
(R.V.O.E. S.E.P. 2003152.JUL03/2003)

Objetivo General

Formar Maestros en Administracion y Consultoria, capaces para proponer estrategias de
transformacién en las organizaciones empresariales, de acuerdo al cambiante entorno econémico,
politico y social de los ajustes que propone la globalizacién con empefio y responsabilidad ética y
social.

Objetivo Especificos

Manejara las estrategias empresariales de punta para propiciar el desarrollo de nuevas
empresas, en el ambito nacional como internacional, mediante el analisis de casos de empresas de
alto impacto.

Aplicara las herramientas derivadas de las nuevas tecnologias informaticas para desarrollar
sitios Web, para el desarrollo de proyectos para la comercializacién y promocidn de productos a
través de la Internet.

Disefiara y evaluara proyectos de inversidn para el desarrollo y administracidn del impacto
de la tecnologia en las organizaciones empresariales.

Aplicara las herramientas del desarrollo humano para desarrollar habilidades directivas para
el manejo de los recursos humanos que integran una organizacion, con un enfoque practico de la
negociacién, conflictos, comunicaciéon y liderazgo para la integracion de grupos de trabajo.

Perfil de Ingreso

Contar con el Titulo de Licenciatura en Administracion, Mercadotecnia, Finanzas,
Contaduria, Economia, Ingenierias, o areas afines, en su defecto, contar con Certificado Total de
Estudios en areas de conocimiento afines.

Haber desarrollado habilidades de analisis y de sintesis, asi como contar con un alto sentido
de responsabilidad y disposicidn para participar en el desarrollo del programa.

Perfil de Egreso
El egresado de la Maestria en Administracién y Consultoria, al concluir su plan de estudios
habrd adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes que a continuacidn se mencionan:

1.- Conocimiento
e Identificar y analizar las técnicas empresariales de asesoria, comunicacién, cultura
organizacional, equipos de trabajo y evaluacién de procesos.
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e Manejar las herramientas metodolégicas para el mantenimiento y promocién de tiendas
Web, asi como desarrollar estrategias para el estudio de mercados y atencidn al cliente.

e Analizard el impacto de la tecnologia en el desarrollo de las naciones y su vinculacidn con la
innovacién empresarial relacionada con la produccion, el comercio y el traslado de valores
al consumidor.

e Investigar el desarrollo de los métodos financieros, tales como: riesgo, liquidez,
apalancamiento, rentabilidad, crecimiento y valuacion, aplicables a una empresa financiera.

e Analizard la influencia de los enfoques psicoldgicos para el logro de los objetivos en la
instrumentacién de una cultura para el cambio organizacional que se implante en las
empresas para responder a las necesidades de la globalizacion.

e Analizar las caracteristicas organizacionales, laborales y de planeacién para mantener y
elevar la productividad de una organizacidn a través de la evaluacién del desempefio.

e Identificar las diferentes tecnologias de informacidon para determinar las estrategias de
negocios de una empresa en linea.

e Explicar los procedimientos para la apertura de una empresa de manufactura con
aplicaciones de tecnologia computarizada y robética.

e I|dentificar las estrategias que se aplican en el manejo para la toma decisiones financieras
de una empresa.

e Explicar los modelos para la administracion de recursos humanos, planes de capacitaciéon e
induccion, deteccion de necesidades, evaluacidn y planeacion del factor humano a partir de
la filosofia del desempefio.

e Interpretar los procesos de la teoria de sistemas y su aplicacion en el andlisis de puestos y
perfiles para un alto desempenio.

e Explicar las estrategias, politicas y relaciones gubernamentales para el desarrollo
competitivo de las empresas en el ambito internacional.

e Manejara las estrategias de la mercadotecnia para la habilitaciéon de sitios Web para la
publicidad y comercializacion de productos via Internet.

e Manejara las diferentes fuentes de financiamiento a largo plazo, evaluacién y costo de
riesgos y explicar qué es la estructura de capital de una empresa y sus niveles éptimos de
administracion.

e Identificar las normas laborales de seguridad y legales, en la administraciéon del factor
humano de las empresas modernas.

e Analizard diversos casos de empresas exitosas a partir de los enfoques de desarrollo
empresarial, e-business (negocios por Internet), Administracién de la tecnologia, Métodos
financieros y administracién del factor humano.

e Identificar las herramientas metodoldgicas para la elaboracidn de campafias promocionales
en sitios Web.

e Analizara los diferentes mercados de futuros monetarios en la compra/venta de valores,
como: forwards, swaps y acciones.
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2.- Habilidades

Desarrollar proyectos para la implantacién de estrategias empresariales para el logro de la
productividad.

Desarrollard contenidos para el mantenimiento y actualizacién de un sitio Web para el
comercio electrdnico.

Elaborar presupuestos para comparar las utilidades del comercio electrénico.

Aplicar las estrategias de liderazgo en la administracion de la tecnologia aplicada en las
empresas.

Elaborar proyectos de financiamiento e inversién de corto, mediano y largo plazo, aplicando
los métodos de tendencias financieras.

Elaborar programas de consultoria para propiciar el cambio organizacional en las empresas,
en grupos de trabajo, negociacidon y manejo de conflictos y desarrollo de liderazgo.
Seleccionar las estrategias y técnicas para apoyar la elaboracién de proyectos en el cambio
organizacional de las empresas.

Disefar programas de capacitacion para optimizar los procesos de: definicién de metas,
seleccion y capacitacion de personal, estructura organizacional y evaluaciéon del
desempeiio.

Elaborar procesos para apoyar el disefio de programas de capacitacién para optimizar y
mejorar la productividad de una empresa.

Seleccionar las estrategias de seguimiento de innovacidn tecnoldgica, para la implantacion
de proyectos que promuevan la administracién del comercio electrdnico.

Propondra oportunidades estratégicas en la implantacidon de sistemas de manufactura
avanzados para optimizar la produccidon empresarial.

Implantar decisiones estratégicas en la gestidn financiera empresarial, en programas de
financiamiento a corto y largo plazo y riesgo financiero.

Evaluar estados financieros para apoyar la toma de decisiones de inversion de las empresas.
Disefar programas para el fortalecimiento, seleccién, induccién, capacitacion, incentivacion
y modernizacidon de los recursos humanos de las empresas.

Analizar el impacto de las reglas bajo las que funcionan las empresas globalizadas para
proponer alternativas de solucién y desarrollo a las empresas nacionales.

Disefar un sitio Web con base a las herramientas de la nueva tecnologia y con el auxilio de
la metodologia de la investigacidon de mercados para la promocion del comercio electrénico.
Elaborar proyectos de inversidon productiva para la administracién de la tecnologia en las
empresas.

Elaborar estrategias o proyectos financieros para la compra y venta de acciones y valores
monetarios en los mercados de valores, para fortalecer la estructura financiera de las
empresas.

Aplicar la tecnologia multimedia para elaborar campafias de promocién y publicidad a
través de sitios Web.
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3.- Actitudes

e De compromiso personal con su sociedad y su pais.
e Ser para Servir, Compromiso de la educacién marista.
e (Critica de si mismo y de su contexto.

e Consciente de su proceso de desarrollo personal, de su cuerpo y su estado afectivo.
e Disposicién indagadora, flexible y adaptable.
e Aceptante, empadtica y congruente en su trato con los demas.
e Propositivo ante los cambios globales de la sociedad.

Dirigido a:

El programa esta dirigido a todos aquellos ejecutivos y profesionales que estén desempefiando o se
encuentren proximos a asumir cargos profesionales, ejecutivos en el drea de Administracién o
desempenen actividades de consultaria.

Mapa Curricular:

Area de Conocimiento

Semestre Desarrollo E-bussines Economia Finanzas Potencial
Empresarial Humano
Cultura Comercio Economia e Métodos Desarrollo
1 Empresarial Electrénico Innovacion Financieros | Organizacional
Tecnologica
Administracion Estrategia Administracion Finanzas Administracion
2 dela Electrénica de dela Corporativas | Estratégica del
Productividad Negocios Innovacion Factor
Tecnoldgica Humano |
Competencia Estrategias Administracion | Consultoria | Administracion
3 de las Avanzadas de de Proyectos Estratégica del
Empresas Mercadotecnia Factor
Internacionales en Internet Humano Il
Seminario de Consultoria Laboratorio de Ingenieria Potencial
4 Direccion Aplicada Juego de Financiera Humano
Estratégica Negocios

Costos actuales:
5 colegiaturas de $3,950 cada una.

Total semestral $19,750 pesos.

Inicio de cursos enero y agosto, para mayor informacion por favor comuniquese al 5063-3070 Ext.

107, o por correo a hbohon@umarista.edu.mx.
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Requisitos

Para proceder a la inscripcién al programa de posgrado es necesario que el aspirante cubra los
siguientes puntos y ponerse en contacto en controlescolar@umarista.edu.mx para la verificacién y
entrega de documentos.

Entrevista personal con el Director del programa.

Original y Copia del Certificado de Licenciatura.

Original y Copia del Acta de Nacimiento.

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

3 Fotografias tamafio infantil (con antigliedad no mayor a tres meses)
Copia del Titulo y Cédula por ambos lados.

Comprobante de datos personales del proceso de inscripcion.

Aviso de privacidad debidamente firmado.

Contrato de Prestacidn de Servicios Educativos.

LN WNE

Mtro. Héctor J. Bohon Devars.

Director de la Maestria en Administracion y Consultoria.
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